STOWARSZYSZENIE AWIS

Rekrutacja

Grupy docelowa: osoby, o ktérychmowa w art. 1 ust. 2 ust.z dnia 13 VI 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2022 r. poz. 2241) z wykluczeniem oséb ktére majg prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych;

2) zasitku przedemerytalnego;

3) $wiadczenia przedemerytalnego;

4) renty strukturalnej; 5) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
6) emerytury;

7) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Osoby o ktérych mowa w pkt 5, mogg uczestniczy¢ w zajeciach KIS na zasadach okreslonych w art. 18 ust. 3-5a ust.o
zat.socjal.

Projekt jest skierowany do 0séb zamieszkujacych wojewddztwo zachodniopomorskie (wzp), powiat goleniowski (PG)
(w przyp. os. fizycz.- pracujac., uczacych sie lub zamiesz. obszar wzp w rozu. przepiséw KC). Wsparcie kierowane
bedzie w pierwszej kolejnosci do 25 OZN z trudn.w funkcjonowaniu 53 os. biernych zaw. oraz 7 os. dtugotrwale bezrob.
, 2 0s. dotknietych problemem dostepu do mieszkan os. bezdomnych w progr. wychodzenia z bezdomnosci: os.
skierowanych do KIS przez OPS /CUS lub lub przyjetych na podst. wniosku UP przy potwierdzeniu warunkéw
kwalifikowalnosci na podst. zas./orzeczen lub innych dokumentéw

REGULAMIN REKRUTACJI DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Zagroda Edukacyjna KIS "SZEREG POMOCY" Numer
wniosku: FEPZ.06.13-IP.01-0004/25 Wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru, kwalifikowania kandydatéw oraz uczestnictwa w projekcie ,Zagroda
Edukacyjna KIS "SZEREG POMOCY"”, w ramach ktérego utworzony i rozwijany jest nowy dziat Klubu Integracji
Spotecznej ,Szereg Pomocy” w Warnkowie - Zagroda Edukacyjna.

§ 1 Definicje Kiedykolwiek w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt ,Zagroda Edukacyjna KIS ,SZEREG POMOCY"", realizowany przez
Stowarzyszenie Akademia Wspierania Inicjatyw Spotecznych ,,AWIS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027, Dziatanie FEPZ.06.13 Aktywna integracja w regionie - typ 2.

2. Beneficjencie / Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Akademia Wspierania Inicjatyw
Spotecznych ,AWIS” z siedzibg w Warnkowie 6¢, 72-200 Warnkowo.

3. KIS - nalezy przez to rozumiec Klub Integracji Spotecznej ,Szereg Pomocy”, dziatajacy jako element struktury
Beneficjenta.

4. ZEKIS - nalezy przez to rozumie¢ Zagrode Edukacyjna KIS ,Szereg Pomocy”, tj. nowy dziat KIS tworzony i rozwijany
w ramach Projektu.

5. Kandydacie / Kandydatce - nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

6. Uczestniku / Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumiec osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie.
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7. Otoczeniu uczestnika - nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace z uczestnikiem, o ile ich udziat jest niezbedny dla skutecznego wsparcia podstawowe;j
grupy docelowe;j.

8. Kontrakcie socjalnym - nalezy przez to rozumie¢ kontrakt socjalny w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej.

9. ISR - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualna Sciezke Reintegracji, przygotowywang dla uczestnika na podstawie
diagnozy, wywiadu i kontraktu socjalnego.

10. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumiec zesp6t powotany przez Beneficjenta do oceny dokumentéw
rekrutacyjnych i kwalifikowania kandydatéw do udziatu w Projekcie.

§2 Informacja o projekcie
1. Projekt realizowany jest w okresie od 1 listopada 2025 r. do 30 wrze$nia 2028 r.

2. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do oferty reintegracji spoteczno-zawodowej poprzez rozwéj nowego
dziatu KIS - Zagrody Edukacyjnej - oraz objecie wsparciem co najmniej 60 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, przy czym dziatania projektowe
koncentrujg sie na obszarze powiatu goleniowskiego, w szczegdélnosci gmin: Nowogard, Goleniéw, Stepnica,
Przybiernéw, Osina i Maszewo.

4. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

5. Wsparcie w Projekcie ma charakter kompleksowy, zindywidualizowany i jest dobierane z uwzglednieniem diagnozy,
kontraktu socjalnego oraz ISR uczestnika.

6. Co do zasady minimalny okres udziatu uczestnika w Projekcie wynosi 3 miesigce, standardowo zaktada sie okoto 12
miesiecy wsparcia, z mozliwoscig wydtuzenia - w uzasadnionych przypadkach - maksymalnie do 24 miesiecy.

§3 Grupa docelowa i warunki udziatu

1. Projekt skierowany jest do 0sdb spetniajacych warunki okreslone dla uczestnikéw KIS, w szczegdlnosci do osdb, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

2. Uczestnikiem Projektu moze zostac¢ osoba zamieszkujaca, uczaca sie lub pracujaca na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Uczestnikami Projektu moga by¢ w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej lub kilku z ponizszych grup:
a. osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;
b. osoby uzaleznione od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

. osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakohczeniu programu terapeutycznego w
zaktadzie opieki zdrowotnej;

d. osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
e. osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
f. osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

g. uchodZcy realizujgcy indywidualny program integracji;
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h. osoby z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sbb z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie moze zosta¢ udzielone réwniez otoczeniu uczestnika, wytgcznie jako uzupetnienie dziatah bezposrednio
skierowanych do uczestnika i tylko w zakresie niezbednym dla poprawy jego sytuacji spotecznej lub zawodowe;.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest realizacja kontraktu socjalnego. zasitku dla bezrobotnych;
6. Wsparcie w ramach KIS nie moze by¢ udzielone osobom, ktére majg prawo do:

a. zasitku dla bezrobotnych,

b. zasitku przedemerytalnego;

c. Swiadczenia przedemerytalnego;

d. renty strukturalnej;

e. emerytury;

f. nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

7. Osoby posiadajace prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy moga uczestniczy¢ w zajeciach KIS na zasadach
okreslonych w art. 18 ust. 3-5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

8. Kandydat moze zosta¢ zakwalifikowany do Projektu pod warunkiem, ze nie korzysta jednocze$nie ze wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

§4 Zasady réwnosci, dostepnosci i niedyskryminacji

1. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

2. Kandydaci moga zgtosi¢ szczegdlne potrzeby zwigzane z udziatem w procesie rekrutacji i wsparciu, w szczegdlnosci
potrzebe zapewnienia materiatéw w dostepnej formie, wsparcia asystenckiego, pomocy przy wypetnianiu
dokumentéw, dostosowania komunikacyjnego lub organizacyjnego.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych w sposéb dostepny oraz prowadzi rekrutacje
w miejscu pozbawionym barier architektonicznych lub - w uzasadnionych przypadkach - z wykorzystaniem innych
uzgodnionych form kontaktu.

§5 Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie kompletu aktualnych i prawidtowo wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczegdlnosci:
a) formularz rekrutacyjny;

b) oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania, nauki lub pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, a
jezeli dotyczy - dokument potwierdzajgcy ten fakt;

¢) skierowanie do KIS z OPS / CUS / PUP albo wniosek wtasny kandydata o objecie wsparciem;

d) dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw udziatu w Projekcie, adekwatne do sytuacji kandydata; e)
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem;
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f) oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle ze wsparcia w innym projekcie EFS+ z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej;

g) dokumenty niezbedne do potwierdzenia statusu uczestnika wymagane przepisami, wytycznymi lub dokumentacja
projektu;

h) klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

i) ankiete potrzeb / formularz zgtoszenia potrzeb dostepnosciowych - jezeli dotyczy.

3. W zaleznosci od statusu kandydata dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalnos¢ moga by¢ w szczegdlnosci:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny;

b) zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie z PUE ZUS, a w przypadku oséb zarejestrowanych w PUP - réwniez
zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej;

¢) dokumenty potwierdzajgce realizacje indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci;

d) dokumenty potwierdzajgce zakonczenie lub realizacje terapii w przypadku oséb uzaleznionych;

e) dokumenty potwierdzajace status osoby z zaburzeniami psychicznymi;

f) dokumenty potwierdzajace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem po opuszczeniu zaktadu karnego;

g) dokumenty potwierdzajace realizacje indywidualnego programu integracji - w przypadku uchodzcow;

h) dokumenty potwierdzajgce wspdlne zamieszkiwanie i gospodarowanie - w przypadku otoczenia uczestnika.

4. Dokumenty potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo powinny by¢ aktualne; jezeli
kwalifikowalnos¢ zostata potwierdzona wczesniej, Beneficjent moze zazadac ich ponownego przedtozenia
bezposrednio przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo wezwania kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych lub przedtozenia
dodatkowych wyjasnien i dokumentéw.

§6 Kryteria oceny i pierwszenstwa
1. Ocena zgtoszenh odbywa sie dwuetapowo:
a) ocena formalna - weryfikacja spetnienia warunkéw udziatu w Projekcie;

b) ocena merytoryczna / preferencyjna - przyznanie punktéw pierwszenstwa, jezeli liczba kandydatéw spetniajacych
kryteria formalne przekracza liczbe dostepnych miejsc lub gdy jest to niezbedne dla zachowania zatozen Projektu.

2. Spetnienie kryteriéw formalnych oceniane jest w formule ,spetnia / nie spetnia”.

3. W ramach kryteridéw pierwszenstwa kandydat moze otrzymac¢ punkty za przynaleznos¢ do grup priorytetowych
wynikajacych z zatozen Projektu:

a) osoba z niepetnosprawnoscia - 10 pkt;
b) zamieszkiwanie na terenie gm. Osina - 10 pkt;
c) kobieta - 10 pkt.

4. Udziat otoczenia uczestnika nie jest kwalifikowany wytacznie na podstawie punktacji; o objeciu wsparciem decyduje
niezbednosc¢ jego udziatu dla skutecznosci wsparcia uczestnika podstawowego.
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5. W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje w
pierwszej kolejnosci przynaleznos¢ do wiekszej liczby grup priorytetowych, a nastepnie data ztozenia

§7 Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym lub w naborach okresowych - zgodnie z potrzebami Projektu i
harmonogramem dziatah publikowanym przez Beneficjenta.

2. Projekt obejmie co najmniej 60 uczestnikéw; wsparcie udzielane bedzie rotacyjnie, z uwzglednieniem
indywidualnego czasu udziatu uczestnika w Projekcie.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowgq oraz - w razie potrzeby - liste rezerwowa.

4. Informacja o wyniku rekrutacji przekazywana jest kandydatowi w sposdb przyjety przez Beneficjenta, w
szczegoblnosci telefonicznie, mailowo, pisemnie lub osobiscie.

5. Kandydat niezakwalifikowany do udziatu w Projekcie moze w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wyniku rekrutacji ztozy¢ pisemny wniosek o ponownga weryfikacje zgtoszenia.

6. Rozpatrzenie wniosku o ponowna weryfikacje nastepuje w terminie 7 dni roboczych. Decyzja po ponownej
weryfikacji jest ostateczna na poziomie Beneficjenta.

7. Osoby z listy rezerwowej moga zostac zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji uczestnika, skreslenia
go z listy uczestnikéw albo uruchomienia kolejnych miejsc wsparcia.

§8 Zakres wsparcia w Projekcie

1. Wsparcie w Projekcie ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany. Ostateczny zakres wsparcia dla uczestnika
ustalany jest na podstawie diagnozy, kontraktu socjalnego oraz ISR.

2. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) diagnoze sytuacji uczestnika, opracowanie i aktualizacje ISR oraz kontraktu socjalnego;
b) indywidualne poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i trening pracy;

¢) wsparcie psychologiczne oraz trening umiejetnosci spotecznych;

d) zajecia grupowe i indywidualne rozwijajgce kompetencje spoteczne, zyciowe i zawodowe, w tym edukacje
spoteczno-finansowa, elementy ICT, przedsiebiorczosci, zdrowego stylu zycia oraz dziatania samopomocowe;

e) dziatania realizowane w Zagrodzie Edukacyjnej i pracowniach KIS, w tym trening pracy oraz wewnetrzne szkolenia
zawodowe;

f) dodatkowe szkolenia zewnetrzne dla wybranych uczestnikdw; g) staze zawodowe realizowane zgodnie z
obowigzujacymi standardami;

h) dziatania integracyjne, kulturalne i rekreacyjne;

i) wsparcie otoczenia uczestnika - w zakresie uzasadnionym celami Projektu;

j) racjonalne usprawnienia i wsparcie dostepnosciowe, jezeli s niezbedne;

k) ubezpieczenie NNW oraz inne formy wsparcia przewidziane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

3. Jezeli dana forma wsparcia przewiduje stypendium, zwrot kosztéw lub inne Swiadczenie, szczegdtowe zasady ich
przyznawania okreslajg odrebne dokumenty i obowigzujace przepisy.
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§9 Prawa i obowigzki uczestnika

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: a) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych dla niego w
Projekcie;

b) wsparcia dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;
C) zgtaszania potrzeb zwigzanych z dostepnosciag udziatu w Projekcie;
d) uzyskania informacji o swoich prawach i obowigzkach w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: a) podpisania wymaganych dokumentéw projektowych, w tym kontraktu
socjalnego;

b) aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia; ¢) potwierdzania obecnosci na zajeciach lub innych
formach wsparcia;

d) niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych, kontaktowych i sytuacji majacej wptyw na
udziat w Projekcie;

e) przedstawiania wymaganych dokumentéw i informacji niezbednych do monitorowania Projektu oraz oceny jego
rezultatéw;

f) udziatu w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych z Projektem;

g) informowania o podjeciu zatrudnienia, rozpoczeciu nauki lub innych zmianach istotnych z punktu widzenia
wskaznikéw Projektu.

3. Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania
przyczyny nieobecnosci, chyba ze szczegdine okolicznosci uzasadniajg pdzniejsze ztozenie wyjasnienia.

§10 Rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikéw 1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w kazdym czasie,
skfadajac pisemne o$wiadczenie zawierajgce przyczyne rezygnacji.

2. Beneficjent moze skresli¢ uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku: a) niepodjecia lub przerwania udziatu w
Projekcie bez uzasadnionej przyczyny;

b) razacego naruszenia postanowien Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego;

¢) odmowy podpisania wymaganych dokumentéw projektowych; d) podania nieprawdziwych informacji lub zatajenia
informacji majacych wptyw na kwalifikowalnos¢ uczestnika; e) stwierdzenia réwnolegtego korzystania ze wsparcia w
innym projekcie EFS+ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, jezeli powoduje to naruszenie zasad
kwalifikowalnosci.

3. Przed skresleniem uczestnika z listy Beneficjent moze wezwac go do ztozenia wyjasnien.
4. W miejsce uczestnika, ktéry zrezygnowat lub zostat skreslony z listy, moze zosta¢ przyjeta osoba z listy rezerwowe;.
§11 Ochrona danych osobowych i monitoring

1. Dane osobowe kandydatéw i uczestnikéw przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci z RODO, ustawg wdrozeniowg oraz dokumentami programowymi dotyczgcymi realizacji projektéw EFS+.

2. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze dane osobowe bedg
przetwarzane dla celdw zwigzanych z rekrutacja, realizacjg Projektu, monitoringiem, kontrolg, sprawozdawczoscig i
ewaluacja.

3. Kandydat lub uczestnik zobowigzany jest przekaza¢ dane i dokumenty niezbedne do potwierdzenia
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kwalifikowalnosci oraz monitorowania wskaznikdw i rezultatéw Projektu.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawiera odrebna klauzula informacyjna
stanowigca zatacznik do dokumentacji rekrutacyjne;j.

§12 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, o ile nie narusza to zasad réwnego traktowania uczestnikéw
oraz jest uzasadnione zmiang przepiséw prawa, wytycznych, dokumentacji programowej lub potrzebg prawidtowej
realizacji Projektu.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu udostepniana jest w biurze Beneficjenta oraz w miejscach i kanatach komunikacji
wykorzystywanych do prowadzenia rekrutacji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, w szczegdélnosci ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy spotecznej,
dokumenty programowe FEPZ 2021-2027 oraz zatwierdzony wniosek o dofinansowanie Projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania / nauki / pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. Ankieta potrzeb / formularz zgtoszenia potrzeb dostepnosciowych - jezeli dotyczy.

4. Wzér wniosku wtasnego o objecie wsparciem albo wykaz dokumentéw réwnowaznych.

5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem.

6. Klauzula informacyjna RODO.

Do pobrania: Regulamin


http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 1.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 2.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 3.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 4.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 5.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Zalacznik nr 6.pdf
http://awis.org.pl/container/2026/rekrutacja-zagroda/Regulamin rekrutacji ZEKIS.pdf

